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 KENMERK POELIER I POELIER II POELIER III 

Aard van de 
werkzaamheden 

- Controleren van inkomende goederen en uitvoeren 
van een deel van het totale vleesverwerkingsproces 
(tot aan het portioneren). 
 

- Er is geen sprake van klantcontact. 

- Controleren van inkomende goederen en uitvoeren 
van het totale vleesverwerkingsproces (controle 
inkomende goederen, vleesverwerking, 
portioneren). 

- (Indien van toepassing) zorgen voor een juiste 
presentatie van producten in de winkel/toonbank en 
adviseren van klanten over producten (bijv. 
bereidingswijze). 

- Als poelier II. 
 

 
 
- Als poelier II. 
 
 
- Aansturen van de dagelijkse gang van zaken in de 

winkel/marktkraam; hiertoe functioneel aansturen 
van ca. 5 medewerkers. 

Vrijheidsgraden - Kan terugvallen op een aanwezige meer ervaren 
collega/leidinggevende. 

- Werkt zelfstandig, kan in geval van bijzonderheden 
de leidinggevende/collega’s consulteren. 

- Werkt zelfstandig en begeleidend. Stelt prioriteiten, 
geeft aanwijzingen, stelt werkplanning op en bij 
o.b.v. voortschrijdend inzicht. 

Kwaliteit en 
optimalisatie 

- Verricht standaard-controlewerkzaamheden op 
inkomende goederen. 

- Constateert afwijkingen aan inkomende goederen 
en signaleert deze richting de leidinggevende. 

- Als poelier I. 
 
- Als poelier I. 

- Als poelier I. 
 
- Als poelier I. 
 
- Ziet toe op de opvolging van wet- en regelgeving, 

signaleert afwijkingen/onvolkomenheden en neemt 
passende acties, maatregelen. 

- Signaleert (structurele) knelpunten richting de 
leidinggevende. 
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