LOONGROEPEN PER MAAND PER 1 OKTOBER 2019

Loongroepen per maand per 1 oktober 2019 werkweek 38 uur incl.loonsverhoging

er\l;:;tnt;jggar Groep | Groep Il Groep Il Groep IV Groep V

15 546,69

16 625,73 693,25

17 721,24 732,77

18 826,63 839,80 851,33

19 1.006,11 1.020,93 1.035,75

20 1.342,03 1.361,79 1.383,20 1.402,96 1.424,37
Trede O 1.677,95 1.702,65 1.729,00 1.755,35 1.781,69
Trede 1 1.712,53 1.738,88 1.763,58 1.791,57 1.817,92
Trede 2 1.804,75 1.831,09 1.859,09 1.946,36 1.987,53
Trede 3 1.822,86 1.859,09 1.883,79 1.992,47 2.035,28
Trede 4 1.859,09 1.883,79 1.920,01 2.038,57 2.086,33
Trede 5 1.883,79 1.915,07 1.956,24 2.091,27 2.135,73
Trede 6 1.915,07 1.946,36 1.979,29 2.168,66 2.175,25
Trede 7 1.946,36 1.979,29 2.017,17 2.223,00 2.229,59

Loongroepen per uur per 1 oktober 2019 incl. loonsverhoging

(L;:::iij:g/sjaar Groep | Groep Il Groep Il Groep IV Groep V

15 3,32

16 3,80 4,21

17 4,38 4,45

18 5,02 5,10 5,17

19 6,11 6,20 6,29

20 8,15 8,27 8,40 8,52 8,65
Trede O 10,19 10,34 10,50 10,66 10,82
Trede 1 10,40 10,56 10,71 10,88 11,04
Trede 2 10,96 11,12 11,29 11,82 12,07
Trede 3 11,07 11,29 11,44 12,1 12,36
Trede 4 11,29 11,44 11,66 12,38 12,67
Trede 5 11,44 11,63 11,88 12,70 12,97
Trede 6 11,63 11,82 12,02 13,17 13,21
Trede 7 11,82 12,02 12,25 13,50 13,54




Loongroepen per 4 weken per 1 oktober 2019 werkweek 38 uur incl. loonsverhoging

er\t:fi];t;j;gar Groep | Groep Il Groep Il Groep IV Groep V

15 504,64

16 577,60 639,92

17 665,76 676,40

18 763,04 775,20 785,84

19 928,72 942,40 956,08

20 1.238,80 1.257,04 1.276,80 1.295,04 1.314,80
Trede O 1.548,88 1.571,68 1.596,00 1.620,32 1.644,64
Trede 1 1.580,80 1.605,12 1.627,92 1.653,76 1.678,08
Trede 2 1.665,92 1.690,24 1.716,08 1.796,64 1.834,64
Trede 3 1.682,64 1.716,08 1.738,88 1.839,20 1.878,72
Trede 4 1.716,08 1.738,88 1.772,32 1.881,76 1.925,84
Trede 5 1.738,88 1.767,76 1.805,76 1.930,40 1.971,44
Trede 6 1.767,76 1.796,64 1.827,04 2.001,84 2.007,92
Trede 7 1.796,64 1.827,04 1.862,00 2.052,00 2.058,08

1) Indien op enig moment het wettelijk minimum(jeugd)loon hoger is dan de in deze tabellen opgenomen
lonen dan stijgen de desbetreffende lonen automatisch naar het niveau van het minimum(jeugd)loon.

2)  Als gevolg van de verlaging van de vakvolwassen leeftijd in de Wet Minimumloon van 22 naar 21 jaar is de
loonindeling van 22-jarigen ten opzichte van de vorige cao gewijzigd. De onderstaande
transponeringstabel geeft de wijzigingen weer:

Was: Gewijzigd in:

21 20/0
22/0 20/1
20/2
20/3
20/4
20/5
20/6
20/7




