NIBP W

MEDERLANDSE BORD VAN POELIERS EN

WILDHAMDELAREN

Wijzigingen Cao Ambachtelijke Pluimvee en Wildbedrijven

De cao Ambachtelijke Pluimvee en Wildbedrijven 2017-2018 is met terugwerkende kracht per 1
maart 2017 in werking getreden. Hieronder volgende belangrijkste wijzigingen:

1)

2)

3)

4)

5)

Looptijd
1 maart 2017 tot 1 maart 2018

Lonen
De percentages loonsverhoging, genoemd in art. 12 lid 3 van de cao 2016-2017, worden als volgt
gewijzigd:

- T.a.v,, onder a) geldt met ingang van 1 juli 2017 een percentage van 4%

- T.a.v,, onder b) geldt met ingang van 1 juli 2017 een percentage van 2% als minimum

- T.a.v,, onder c) geldt met ingang van 1 juli 2017 een percentage van 2%

Concreet betekent dit het volgende:

a) Wanneer het loon van de medewerker op 30 juni 2017 op het dan geldende cao-loon ligt,
ontvangt de medewerker een verhoging van 4% per 1 juli 2017.

b) Wanneer het loon van de medewerker op 30 juni 2017 tussen het dan geldende cao-loon en
het cao-loon wat vanaf 1 juli 2017 geldt ligt, ontvangt de medewerker in afwijking van
hetgeen hierboven is genoemd een loonsverhoging die de medewerker op het loonsniveau
per 1 juli 2017 brengt, waarbij een minimumverhoging geldt van 2% per 1 juli 2017.

c) Wanneer het loon van de medewerker op 30 juni 2017 boven het cao-loon per 1 juli 2017
ligt, ontvangt de medewerker in afwijking van hierboven genoemd een verhoging van 2% per
1juli 2017.

Pensioen

Ter vervanging van het bepaalde onder art. 41 lid 7 komen partijen overeen dat de bedrijven
onder de werkingssfeer aansluiten bij het bedrijfstakpensioenfonds voor het Slagersbedrijf, m.i.v.
1-1-2019. Deze datum geldt onder voorbehoud dat daarover met genoemd fonds tijdig
overeenstemming wordt bereikt.

Partijen bij deze cao spreken verder af dat individuele bedrijven onder de cao, die de
pensioenregeling in hun bedrijf willen invoeren c.q. wijzigen, reeds voor de bovengenoemde
datum worden ondergebracht bij het bedrijfstakpensioenfonds voor het Slagersbedrijf; e.e.a.
eveneens onder het voorbehoud hierboven genoemd.

Opleiding
Partijen streven ernaar het bepaalde onder art. 41, lid 10 t.a.v. de extra cursus, in het najaar
2017 te realiseren.

Functieomschrijving en waardering
In de afspraken onder art 41, lid 3 worden de daarin genoemde termijnen aangepast naar
respectievelijk 1-7-2018 en 1-1-2019.

De nieuwe loonschalen per 1 juli 2017 zijn op de volgende pagina’s vermeld.



MEDERLANDSE BORD VAN POELIERS EN
WILDHARDELAREN

Loonschalen per maand per 1 juli 2017

Leeftijd/

ervaringsjaar Groep | Groep Il Groep lll Groep IV Groep V Groep VI
15 516,93

16 590,49 653,78 - - -
17 672,22 686,96 - - -
18 775,03 791,33 813,33 - -
19 894,29 913,40 938,88 - -
20 1.047,56 1.069,53 1.099,52 1.129,51 1.170,01
21 1.234,93 1.260,78 1.296,05 1.331,28 1.372,53
22 1.447,89*% | 1.478,60*| 1.519,85*| 1.560,99* 1.601,57
23/0 1.707,59 1.743,57 1.792,32 1.841,07 1.881,53
23/1 - 1.769,08 1.826,80 1.885,29 1.926,54
23/2 - 1.803,95 1.862,06 1.930,27 1.973,02
23/3 - - 1.897,83 1.976,76 2.020,25
23/4 - - - 2.052,27 2.059,20
Loonschalen per uur per 1 juli 2017

Leeftijd/

ervaringsjaar Groep | Groep Il Groep Il Groep IV Groep V Groep VI
15 2,97

16 3,39 3,76

17 3,86 3,95

18 4,45 4,55 4,67

19 5,14 5,25 5,40

20 6,02* 6,15* 6,32* 6,49 6,72
21 7,10* 7,25* 7,45%* 7,65* 7,89
22 8,32* 8,50* 8,73* 8,97* 9,20
23/0 9,81 10,02 10,30 10,58 10,81
23/1 10,17 10,50 10,84 11,07
23/2 10,37 10,70 11,09 11,34
23/3 10,91 11,36 11,61
23/4 11,79 11,83




NEEy AL v

MEDERLAMDSE EOND YAMN POELIERS EN
WILDHAMDELAREN

Loonschalen per 4 weken per 1 juli 2017 (uurloon per 1 juli 2017 x 160)

Leeftijd/

ervaringsjaar Groep | Groep Il Groep Il Groep IV Groep V Groep VI
15 475,34

16 542,98 601,17 - - -
17 618,14 631,69 - - -
18 712,67 727,66 747,89 - -
19 822,33 839,91 863,34 - -
20 963,27* 983,47*| 1.011,05* 1.038,63 1.075,87
21 1.135,57* | 1.159,34* | 1.191,77*| 1.224,17* 1.262,10
22 1.331,39*| 1.359,63*| 1.397,56*| 1.435,39* 1.472,71
23/0 1.570,19 1.603,28 1.648,11 1.692,94 1.730,14
23/1 - 1.626,74 1.679,82 1.733,60 1.771,53
23/2 - 1.658,81 1.712,24 1.774,96 1.814,27
23/3 - - 1.745,13 1.817,71 1.857,70
23/4 - - - 1.887,15 1.893,52

* Let op: het wettelijk minimumloon van deze loonschalen is hoger, hanteer voor deze loonschalen
het aan de leeftijd gerelateerde wettelijk minimumloon.




